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شمیدکتر نادیا ها: کنندهتهیه 



درصورت عدم تایید و
اعتراض 

ارزیابی شونده



را انتخاب نمایید"گزینه عدم تایید و ارسال به ارزیابی کننده"درصورت عدم تایید

ارزیابی 

شونده



در پنجره فعال شده نام ارزیابی کننده را جستجو نمایید

ارزیابی 

شونده



در پنجره فعال شده نام ارزیابی کننده را انتخاب نمایید

ارزیابی 

شونده



کارتابل 
ارزیابی کننده



ارزیابی 

کننده



را انتخاب نمایید"گزینه ویرایش فرم ارزیابی  "در صفحه ارزیابی کننده ارزشیابی پرسنل مورد نظر را انتخاب و 

ارزیابی 

کننده



.درصورت تغییر در امتیاز شاخص اختصاصی از قسمت ویرایش امتیاز مورد نظر را تغییر دهید

.امتیاز مورد نظر را تغییر دهید( منشور اخلاقی، مهارت) درصورت تغییر در امتیاز شاخص عمومی

.را انتخاب نمایید"گزینه ثبت موقت اطلاعات"در پایان 

ارزیابی 

کننده



.را انتخاب نمایید"گزینه بستن صفحه"

ارزیابی 

کننده



را "گزینه تایید وارسال مجدد به مستخدم"درصورت تغییر یا عدم تغییر در امتیازات 
.انتخاب نمایید

مجدد وارد صفحه ارزیابی کننده ارزشیابی شوید

ارزیابی 

کننده



کارتابل 
ارزیابی شونده



.را انتخاب نماید"گزینه اسناد من "مالک سند مجدد وارد سامانه ارزیابی می شود و 

ارزیابی 

شونده



.مالک سند وارد صفحه اسناد من شود

ارزیابی 

شونده



.و گزینه های بالا فعال شود( تا آبی رنگ شود) روی ردیف مشخصات کلیک کرده

ارزیابی 

شونده



.پس از بررسی فرم ، به رابط محل خدمت ارسال نمایید

ارزیابی 

شونده



درصورت استمرار بر اعتراض، فرم اعتراض را از رابط محل خدمت اخذ و در زمان تعیین شده در بخشنامه تکمیل نموده و در 
.دبیرخانه ثبت و به رابط محل خدمت خود تحویل دهید

ارزیابی 

شونده



موفقیت قدم برداشتن از شکستی به شکست“

”.دیگر بدون از دست دادن اشتیاق است
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دکتر نادیا هاشمی: تهیه کننده 

مسئول ارزیابی عملکرد




