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شمیدکتر نادیا ها: کنندهتهیه 



کارتابل 
ارزیابی کننده



در این مرحله،
فرمهای ارزشیابی پس از امتیازدهی توسط ارزیاب 
کننده به کارتابل مالک سند جهت تکمیل مرحله 

. ارزیابی ارسال می شود



.وارد شوید hrm.mui.ac.irدر  سامانه (  ارزیابی کننده )به کارتابل شخصی خود

ارزیابی 

کننده



ه را تکمیل لیست پرسنلی که مرحله موافقتنام) وارد صفحه ای ارزیابی کننده ارزشیابی خود می شوید
.نموده و به ارزیابی کننده مربوطه ارسال نموده اند مشاهده می شود
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: شاخص رعایت نظم و انظباط اداری
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: شاخص رضایت مندی ارباب رجوع
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: شاخص رعایت ارزشهای اخلاقی
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امتیاز دهید"را از سطح خیلی ضعیف تا عالی"مهارت"ابعاد شاخص 
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: شاخص برقراری ارتباط موثر و کار تیمی
ارزیابی 

کننده



: شاخص دانش شغلی
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: شاخص ابتکار و خلاقیت
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: شاخص توانایی کار با نرم افزارهای کاربردی
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.در فرمهای کارکنان ، مدیران پایه و مدیران میانی باتوجه به شرح وظایف تفاوت دارند"مهارت"سنجه های
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.را انتخاب کنید"بستن صفحه "گزینه 
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گزینه تایید و ارجاع جهت مرحله "پس از ثبت موقت اطلاعات، مجدد وارد این صفحه شده و 
.را انتخاب نمایید"دوم 

ارزیابی 

کننده



را "تایید و ارجاع جهت شروع مرحله دوم ارزشیابی عملکرد"در پنجره ای که باز شده، گزینه 
.انتخاب نمایید

ارزیابی 

کننده




