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شمیدکتر نادیا ها: کنندهتهیه 



کارتابل 
ارزیابی شونده



:مستندات موردنیاز

تالیف یا ترجمه مقاله یا کتاب چاپ شده،

سخنرانی یا ارائه پوستر در همایش علمی مرتبط باشغل

.کلیه مستندات باید مربوط به دوره مورد ارزیابی باشد***



.وارد شویدhrm.mui.ac.irدر  سامانه (  ارزیابی شونده )به کارتابل شخصی خود 

( نشانه وجود فرم در این قسمت می باشد: قرمز1عدد ) 

ارزیابی 

شونده



.دروسط صفحه اطلاعات کلی مشاهده می شود

ارزیابی 

شونده



ارزیابی 

شونده



.امتیازات شاخص اختصاصی را بررسی نمایید

ارزیابی 

شونده



.را بررسی نمایید"(رعایت منشور اخلاقی و مهارت)"امتیازات شاخص عمومی* 

.را بررسی نمایید"(آموزشهای ضمن خدمت و تدریس در آموزشهای ضمن خدمت)"امتیازات شاخص آموزش و توانمندسازی **

ارزیابی 

شونده

.تدریس فقط دوره های ضمن خدمت که گروه آموزش ضمن خدمت تایید نموده اند ،امتیاز دارد**
..امتیاز است7امتیاز و سقف امتیاز 2هر ساعت تدریس 



.درصورت داشتن کتاب، مقاله ، ارائه پوستر یا سخنرانی در همایش علمی در قسمت کسب موفقیت ویژه ثبت نمایید

ارزیابی 

شونده



چاپ . کتاب تألیف یا ترجمه شده می بایست در زمینه شغلی و در سال ارزیابی چاپ شده باشد و دارای شابک باشد
.مجدد کتاب بدون ویرایش قابل قبول نیست

ارزیابی 

شونده



.در نشریات فاقد اعتبار می باشد( غیرعلمی)پایان نامه ها و مصاحبه های چاپ شده 

ارزیابی 

شونده



ارائه مستند شابک کتاب، چاپ مقاله، گواهی سخنرانی یا ارائه پوستر در همایش های علمی  الزامی است

ارزیابی 

شونده



.امتیازات شاخص پیشنهاد و تجربه را درصورت اخذ گواهی تایید بررسی نمایید

.امتیازات شاخص تشویق را بررسی نمایید

.را انتخاب نمایید"ثبت موقت اطلاعات"گزینه 

ارزیابی 

شونده



را انتخاب نمایید"گزینه تایید و ارسال به رابط"درصورت تایید

پس از ثبت موقت فرم مجدد وارد این صفحه شوید

ارزیابی 

شونده



نام رابط .  درصورت انتخاب گزینه تایید پنجره ای مشاهده می شود
محل خدمت خود را جستجو نمایید

ارزیابی 

شونده



ارزیابی 

شونده



رابط محل خدمت خود را انتخاب نمایید

ارزیابی 

شونده




